
ACCUEILLIR,  
ACCOMPAGNER,  
REDONNER UNE PLACE.
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RETROUVER L’ESSENTIEL 
ÊTRE ENSEMBLE  
 
Dans une société où la précarité prend des formes toujours 
plus diverses, le CARÉ demeure un lieu singulier. Un lieu où 
l’on vient parfois chercher un repas, une douche ou un conseil, 
mais où l’on trouve surtout une présence humaine, une écoute 
attentive et une place parmi les autres.

L’année 2025 a confirmé la pertinence et la nécessité de 
notre mission. Chaque jour, le CARÉ accueille des personnes 
confrontées à la précarité, à l’isolement ou à des ruptures de 
parcours, en leur offrant un espace où elles peuvent retrouver 
des repères, du lien social et de la dignité.

Au-delà des prestations proposées, le CARÉ est également 
un lieu de rencontre, de transmission et d’engagement citoyen. 
Grâce à la mobilisation de nombreux bénévoles, collaborateurs, 
stagiaires et partenaires, nous contribuons ensemble à 
renforcer la cohésion sociale et la solidarité à Genève.

Au nom du comité, je remercie chaleureusement toutes 
celles et tous ceux qui rendent cette mission possible.
 
Philippe Schaller, 
Président de l’Association CARÉ
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DERRIÈRE CHAQUE CHIFFRE, 
UNE RENCONTRE  
 
L’année 2025 s’inscrit dans la continuité du travail accompli 
depuis de nombreuses années par les équipes du CARÉ.

Chaque jour, nous avons poursuivi notre mission d’accueil 
inconditionnel auprès des personnes les plus fragilisées, 
en offrant des prestations essentielles telles que les repas, 
les douches, l’accompagnement social et l’accès aux soins.

L’année a également été marquée par la poursuite des 
améliorations apportées aux infrastructures, permettant de 
renforcer la qualité de l’accueil ainsi que les conditions 
de travail des équipes.

Derrière chaque statistique se cache une histoire,  
un parcours et une rencontre. C’est cette dimension humaine 
qui donne tout son sens à notre action.

Je remercie sincèrement les collaborateurs, bénévoles, 
partenaires, fondations et donateurs qui permettent au CARÉ 
de poursuivre sa mission jour après jour.
 
Samir Kadoum
Directeur ad interim

UN LIEU DE VIE 
AU CŒUR DE GENÈVE  
Le CARÉ accueille des personnes confrontées à la précarité, 
à l’exclusion sociale ou à l’isolement.

Ouvert cinq jours par semaine, il offre un accueil de jour 
bas seuil accessible à toute personne dans le besoin.

Au-delà des prestations matérielles, le CARÉ est un lieu 
de rencontre, d’écoute et de reconstruction où chacun peut 
retrouver une place au sein de la collectivité.

Chaque année, des centaines de personnes franchissent 
ses portes pour bénéficier d’un repas, d’une douche, d’un 
accompagnement ou simplement d’un moment de répit.
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134
BÉNÉVOLES RÉGULIERS 

OU PONCTUELS 
MOBILISÉS

23
PERSONNES 
EN ACTIVITÉ DE 
RÉINSERTION 
MOBILISÉS

120
 REPAS SERVIS 
CHAQUE JOUR

+15’600 
DOUCHES 
RÉALISÉES

 DES ATELIERS DE SOINS ET DE BIEN-ÊTRE

DES 
CONSULTATIONS PODOLOGIQUES

DES ACTIVITÉS SPORTIVES ET COLLECTIVES

 18STAGIAIRES 
ACCUEILLIS

DES SORTIES 
QUOTIDIENNES 
SONT PROPOSÉES

1PERMANENCE
MÉDICALE
HEBDOMADAIRE

UNE  
PORTE 
OUVERTE 
À TOUTES 
ET TOUS!

REPAS 
DISTRIBUÉS

+
33’000
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L’accès à l’hygiène est une 
prestation essentielle. Chaque 
matin, les installations du CARÉ 
permettent aux bénéficiaires de 
prendre soin d’eux-mêmes dans 
des conditions respectueuses 
de leur dignité.

EN 2025, LE NOMBRE DE 
DOUCHES MISES À DISPO-
SITION A DÉPASSÉ 15’600.

Ce service contribue directement 
à la santé, à l’estime de soi et à 
l’inclusion sociale.

Les repas constituent l’une 
des prestations centrales du 
CARÉ. Au-delà de leur dimension 
alimentaire, ils représentent 
un moment de stabilité, de 
convivialité et de lien social.

Servis dans un cadre accueillant 
et respectueux, ils permettent 
chaque jour à de nombreuses 
personnes de bénéficier d’un 
moment de répit et d’échange.

PLUS DE 33’000 REPAS 
ONT ÉTÉ PROPOSÉS AUX 
PERSONNES ACCUEILLIES.

LE CARÉ —  Rapport d’activités 2025
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PLUS QU’UN BESOIN
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Lutter contre la précarité signifie 
également lutter contre l’isolement.

AU FIL DES MOIS,  LE CARÉ A 
ORGANISÉ DIFFÉRENTES ACTIVITÉS 
COLLECTIVES FAVORISANT LES 
RENCONTRES, LES ÉCHANGES ET 
LA PARTICIPATION.

Sorties sportives, repas festifs, ateliers 
et moments de convivialité permettent 
aux personnes accueillies de retrouver 
leur place au sein d’un collectif.

Le CARÉ veille à répondre aux besoins 
essentiels des personnes accueillies tout 
en favorisant leur bien-être et leur santé.

Tout au long de l’année, des ateliers de 
soins et de bien-être ont été proposés.

UN MÉDECIN ASSURE ÉGALEMENT 
UNE PERMANENCE HEBDOMADAIRE 

dans les locaux du CARÉ afin de faciliter 
l’accès aux soins pour les personnes les 
plus vulnérables.

DES CONSULTATIONS 
PODOLOGIQUES SONT 
ÉGALEMENT PROPOSÉES

afin de répondre à des besoins souvent 
négligés mais pourtant essentiels.

ROMPRE 

L’ISOLEMENTAU-DELÀ
DE L’URGENCE
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VIVANTE TRANSMETTRE ET
ACCOMPAGNER

Le CARÉ est également un lieu 
d’apprentissage et de transmission.

EN 2025, 18 STAGIAIRES 
ONT ÉTÉ ACCUEILLIS DANS 
LE CADRE DE FORMATIONS 
ACADÉMIQUES, DE STAGES 
D’ORIENTATION OU DE PAR-
COURS DE RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE.

L’association a également poursuivi 
sa collaboration avec les dispositifs 
d’Activités de Réinsertion, permettant 
à 23 personnes de participer activement 
à la vie de l’institution.

Ces engagements contribuent au 
fonctionnement quotidien du CARÉ 
et renforcent sa mission de formation, 
d’inclusion et de transmission.

Le CARÉ ne pourrait remplir sa mission 
sans l’engagement remarquable de 
ses bénévoles.

SUR L’ENSEMBLE DE 
L’EXERCICE, 134 BÉNÉVOLES 
RÉGULIERS OU PONCTUELS 
SE SONT MOBILISÉS AUX 
CÔTÉS DE L’ASSOCIATION.

Leur présence contribue à faire du CARÉ 
un lieu ouvert sur la cité, favorisant les 
rencontres entre des personnes aux 
parcours très différents.

Citoyens engagés, étudiants, 
collaborateurs d’entreprises, groupes 
scolaires ou personnes souhaitant 
simplement offrir du temps : chacune et 
chacun contribue à faire vivre les valeurs 
de solidarité qui fondent l’action du CARÉ.

Le bénévolat demeure l’une des 
richesses essentielles de l’institution.
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POUR AGIR
UNE MOBILISATION 

COLLECTIVE
Le CARÉ s’appuie sur une gouvernance 
associative engagée et sur une équipe 
professionnelle investie.

LE COMITÉ ASSURE LE PILOTAGE 
STRATÉGIQUE DE L’ASSOCIATION 
TANDIS QUE LES COLLABORATEURS 
METTENT EN ŒUVRE LES PRESTA-
TIONS PROPOSÉES AU QUOTIDIEN.

Ensemble, ils veillent à garantir un accueil 
de qualité et à faire vivre les valeurs de 
solidarité qui fondent l’action du CARÉ.

L’action du CARÉ repose sur un vaste réseau 
de partenaires publics, privés et associatifs.

COLLECTIVITÉS PUBLIQUES, 
FONDATIONS, ENTREPRISES, 
ASSOCIATIONS, INSTITUTIONS 
SOCIALES ET SANITAIRES 
CONTRIBUENT À RENDRE  
POSSIBLE NOTRE MISSION.

Cette mobilisation collective constitue une 
force essentielle pour répondre aux besoins 
croissants des personnes accueillies.



BILAN 
AU 31 DECEMBRE 2025 Note 31.12.2025 31.12.2024

ACTIF  CHF  CHF 

ACTIF CIRCULANT
Liquidités 3  441’143.34  654’701.52 
Créances à court terme 4  22’532.05  - 
Autres créances à court terme 5  5’071.95  4’071.95 
Actifs de régularisation 6  63’092.40  16’722.80 
TOTAL ACTIF CIRCULANT  531’839.74  675’496.27 

Actif immobilisé
Immobilisations corporelles
Travaux de réfection des locaux 2022-2025 7  1’950’099.39  1’836’005.53 
Fonds amortissement  (510’095.76)  (325’289.84)
Travaux de réfection des locaux, matériel 2022-2024 8  59’010.55  59’010.55 
Fonds amortissement  (17’244.21)  (11’343.15)
TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ  1’481’769.97  1’558’383.09 

TOTAL ACTIF  2’013’609.71  2’233’879.36 

PASSIF

Fonds étrangers à court terme
Dettes à court terme 9  2’461.65  4’697.70 
Passifs de régularisation 10  57’972.48  32’689.72 
TOTAL DES FONDS ÉTRANGERS À COURT TERME  60’434.13  37’387.42 

Fonds affectés
Projet: Travaux de réfection des locaux  1’454’904.25  1’639’710.17 
Projet: Travaux de réfection des locaux, coûts indirects  107’191.86  113’092.92 
TOTAL DES FONDS AFFECTÉS  1’562’096.11  1’752’803.09 

Fonds propres
Capital lié
Réserve dévelop.encadr. admin., hygiène et social  109’500.00  109’500.00 
Réserve projet repas  110’000.00  150’000.00 
Capital libre
Résultats reportés  171’579.47  184’188.85 
TOTAL DES FONDS PROPRES  391’079.47  443’688.85 

TOTAL PASSIF  2’013’609.71  2’233’879.36 

COMPTE DE RÉSULTAT
L’exercice 2025 reflète une activité soutenue ainsi que la confiance renouvelée des partenaires publics, 
des fondations, des entreprises et des donateurs qui soutiennent la mission du CARÉ.

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2025 
Au 31 décembre 2025, le CARÉ présente une situation financière solide qui lui permet de poursuivre sa 
mission et de développer ses prestations dans la durée.

COMPTE DE RESULTAT
DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2025 Note COMPTES 2025 (BUDGET 2025) COMPTES 2024

PRODUITS  Chf  Chf  Chf
Subventions/Dons Affectés 11  7’500.00  10’000.00  69’061.35 

Subventions/Dons Non Affectés:
- Ville De Genève Et Communes 12  420’214.00  413’230.00  426’030.00 
- Dons Non Affectés 13  677’260.54  656’000.00  562’936.59 
- Dons En Nature 14  143’499.00  150’000.00  140’422.80 

 1’248’473.54  1’229’230.00  1’198’450.74 

TOTAL PRODUITS  1’248’473.54  1’229’230.00  1’198’450.74 

Charges d’exploitation
Charges De Personnel 15  (783’975.41)  (804’000.00)  (747’587.45)
Frais De Repas (Accueil) 16  (293’050.94)  (290’000.00)  (268’415.50)
Charges De Locaux 17  (149’004.84)  (136’100.00)  (141’331.38)
Charges D’administration 18  (52’037.25)  (59’000.00)  (54’814.52)
Autres Charges D’exploitation 19  (22’903.73)  (25’050.00)  (48’638.97)
Amortissements 20  (190’706.98)  -  (183’999.90)

 (1’491’679.15)  (1’314’150.00)  (1’444’787.72)

TOTAL CHARGES  (1’491’679.15)  (1’314’150.00)  (1’444’787.72)

RÉSULTAT D’EXPLOITATION  (243’205.61)  (84’920.00)  (246’336.98)

Résultat Financier, Net  (110.75)  (1’500.00)  (1’967.32)
Résultat Exceptionnel 21  -  -  79’791.45 

 (110.75)  (1’500.00)  77’824.13 

Résultat avant variation des fonds affectés  (243’316.36)  (86’420.00)  (168’512.85)

Attributions Aux Fonds Affectés  (7’500.00)  -  (9’061.35)
Utilisations Des Fonds Affectés  198’206.98  -  253’061.25 
Variation Des Fonds Affectés  190’706.98  -  243’999.90 

Résultat annuel avant variation 
du capital de l’organisation  (52’609.38)  (86’420.00)  75’487.05 

Attributions Au Capital Lié  -  -  (60’000.00)
Utilisations Du Capital Lié  40’000.00  -  - 
Attributions Au Capital Libre  -  -  (15’487.05)
Utilisations Du Capital Libre  12’609.38  86’420.00  - 
Variation Du Capital De L’organisation  52’609.38  -  (75’487.05)

Résultat annuel après variation 
du capital de l’organisation  -  -  - 
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REMERCIEMENTS
Le CARÉ adresse ses plus sincères 
remerciements à toutes les personnes, 
institutions, entreprises, fondations et 
collectivités publiques qui soutiennent 
son action. Merci aux bénévoles, 
collaborateurs, partenaires, stagiaires, 
donateurs et amis du CARÉ pour leur 
confiance et leur engagement.
Grâce à eux, le CARÉ continue d’être un 
lieu d’accueil, de solidarité et de dignité 
pour les personnes les plus vulnérables.
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NOS  
PARTENAIRES 
Le CARÉ mène ses actions grâce à une 
collaboration étroite avec de nombreux 
partenaires publics, institutionnels, 
associatifs et privés. 
 
Nous remercions particulièrement: 

• la Ville de Genève
• les communes partenaires
• l’Hospice général
• les fondations qui soutiennent nos projets
• les associations du réseau social genevois
• les entreprises partenaires
• les établissements de formation

Leur soutien constitue 
un levier essentiel pour 
permettre au CARÉ de 
poursuivre sa mission 
auprès des personnes 
en situation de précarité.

CONTACT 
 

LE CARÉ 
Rue du Grand-Bureau 13
CH – 1227 Les Acacias 
 
022 343 17 17 
contact@lecare.ch 
www.lecare.ch  
 
CASE POSTALE 
184 1211 GENÈVE 4 

DEVENIR 
BÉNÉVOLE 
benevoles@lecare.ch

SUIVEZ-NOUS
@lecaregeneve

CHAQUE 
SOUTIEN 
COMPTE 
 
Grâce à la générosité de ses partenaires 
et donateurs, le CARÉ peut poursuivre sa 
mission auprès des personnes en situation 
de précarité.

Chaque contribution permet de financer 
concrètement l’accueil, les repas, les 
douches, les activités, l’accompagnement 
social et les actions de santé proposées 
tout au long de l’année.

LE COMITÉ 
2025
•	Philippe Schaller,
	 président 

•	Bernard Girod,
	 vice-président 

•	Béa Demole 
•	Bertrand Kiefer 
•	Arnaud Genecand 
•	Romina Mighali 
•	Sophie Buchs, 
	 déléguée de Caritas au comité 
•	Charles Christophi, 
	 directeur 

•	Vailson Sousa Novais, 
	 représentant du personnel

L’ÉQUIPE  
PROFESSIONNELLE
•	Charles Christophi,
	 directeur 

•	Hakim Belkhelfa 
•	Marie Bodenmann
•	Belen Cardoso 
•	Fanny Cruz Silva 
•	Vanessa Delplace 
•	Nicolas Jendly 
•	Vailson Sousa Novais 
•	Brivaldo Teodoro Da Silva 
•	Nora Yahia Cherif

Une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels, 
de bénévoles, de stagiaires, de personnes en activité de 
réinsertion et de partenaires vient compléter tout au long de 
l’année le travail des équipes. Leur engagement contribue 
de manière essentielle à la réalisation de la mission du CARÉ.

FAIRE  
UN DON 
PostFinance 
Mingerstrasse 20  - 3030 Berne
No de compte : 12-11759-1 

IBAN : CH26 0900 0000 1201 1759 1
Swift Code : POFICHBEXXX 
En faveur de : Le CARE 
Rue du Grand-Bureau 13 - 1227 Les Acacias

mailto:contact@lecare.ch
https://lecare.ch/
mailto:benevoles@lecare.ch
https://www.instagram.com/lecaregeneve/
https://www.facebook.com/people/Le-Car%C3%A9-Gen%C3%A8ve/100057504577188/


REMERCIEMENTS
Le CARÉ adresse ses plus sincères remerciements:
    • à la Ville de Genève et aux communes partenaires;
    • aux fondations qui soutiennent nos projets;
    • aux donateurs privés;
    • aux entreprises et écoles engagées à nos côtés;
    • aux bénévoles;
    • aux collaborateurs et partenaires du réseau social genevois.
Grâce à leur confiance et à leur engagement, le CARÉ continue d’être un lieu de vie, 
d’accueil et de dignité pour les personnes les plus vulnérables.
+ ajouter les membres du Comité 2025
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