LE CARE OFFRE D'EMPLOI

UN LIEVU DE VIE

Le CARE est un lieu de vie et de rencontre qui met I'Humain au cceur de sa raison d’étre. Il accueille,
de maniére inconditionnelle, libre et gratuite, des personnes confrontées a la précarité, a I'exclusion,
a l'isolement ou a des difficultés matérielles et affectives. En favorisant 'accés aux ressources, le
maintien du lien social et 'accompagnement de proximité, il constitue un repére essentiel pour les
personnes les plus vulnérables. A travers I'écoute, 'orientation, les prestations sociales et la réponse
aux besoins essentiels, le CARE contribue & restaurer la dignité et le pouvoir d’agir des personnes
accueillies.

Pour renforcer son équipe, nous recherchons, pour une entrée en fonction dés que possible :
Un-e Travailleur-se social-e expérimenté-e

Taux d'activité de 80 % a 100 %. (CDI)
Mission

Au sein du Péle Accueil, vous participez activement a la mission d'accueil d'urgence de jour du
CARE. Vous assurez l'accueil social, I'accompagnement et l'orientation des personnes accueillies,
tout en contribuant & maintenir un lieu de vie convivial, respectueux et sécurisant.

Taches principales

o Assurer un accueil bienveillant et instaurer une relation de confiance avec les personnes
accueillies ;

o Participer a la création et au maintien d’'une cohabitation apaisée ;

o Evaluer les situations sociales et identifier les besoins prioritaires ;

+ Informer, conseiller et orienter les personnes accueillies vers les ressources adaptées du
réseau genevois ;

« Participer & I'attribution des prestations sociales proposées par le CARE ;

e Contribuer a la gestion des situations complexes, a la prévention et a la résolution des
conflits ;

o Collaborer étroitement avec les partenaires du réseau social, sanitaire et associatif
genevois ;

o Participer a la vie du lieu, aux réflexions d'équipe et au développement des prestations ;

Votre profil

e Bachelor HES-SO en Travail social ou titre jugé équivalent ;

o Expérience professionnelle confirmée de plus de 5 ans dans le domaine de l'urgence
sociale, de la grande précarité ou de I'exclusion ;

o Excellente connaissance du réseau social genevois et expérience confirmée dans le travail
en réseau ;

o Expérience confirmée dans I'accompagnement de personnes en situation de vulnérabilité ;

e Excellentes capacités relationnelles, d'écoute active et de communication.
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Les exigences pour ce poste sont

Sens de l'accueill

Grande capacité d'adaptation et de réactivité ;

Solides compétences d'évaluation sociale et d'analyse des situations complexes ;
Sens des responsabilités et autonomie ;

Trés bonne résistance au stress ;

Rigueur, sens de I'organisation et gestion des priorités ;

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire ;

Excellente maitrise du frangais oral et écrit ; autres langues (anglais, espagnol, arabe ou
autre), un atout ;

Bonne maitrise des outils informatiques usuels ;

e Adhésion aux valeurs du CARE : respect, bienveillance, convivialité, solidarité et
autonomie.

Ce que nous offrons

Un travail porteur de sens ;

Un environnement professionnel dynamique, engagé et bienveillant ;

Une équipe solidaire et expérimentée ;

Des possibilités de formation continue et de développement professionnel ;
Un cadre favorisant l'initiative, I'autonomie et la créativité.

Avons-nous éveillé votre intérét ?

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet de candidature comprenant une lettre de
motivation, un curriculum vitae, les certificats de travail ainsi que les copies de vos diplémes.

Le dossier complet est a adresser au plus tard le 28 juin 2026 a : contact@lecare.ch
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