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Il existe des lieux ou I'on vient d’abord chercher un repas. Et 'on y reste, parce
qu'on y trouve bien plus : une attention, une écoute ou encore un regard qui ne
juge pas. Le CARE est de ces rares lieux, ou

Cette année encore, cette dynamique humaine a
pris une ampleur remarquable. En 2024,
] ont contribué au fonctionnement
du CARE sans étre salariées : des ,
des personnes en , des
, des , des
, Ou encore des

Ce n’est pas un détail, cela incarne une conviction
forte :

Une  structure
modeste par sa taille, mais ambitieuse dans sa
vocation : redonner a chacun une place et une
raison d’étre.

Notre équipes encadrante — 8.5 EPT répartis sur 9 personnes — forme le socle
stable de ce fonctionnement. Toutefois

, preuve que la solidarité peut étre une
force structurée, exigeante, féconde.

Les récits que nous portons sont ceux de personnes qui, parfois pour la premiére
fois depuis longtemps, se sentent . Une
apprentie a obtenu son CFC. Des jeunes ont découvert un métier. D’autres ont
simplement trouvé ici un havre pour se reconstruire.

C’est cela, le coeur du CARE. Offrir un espace ou I'on se nourrit au sens large de
liens, de respect et d’expériences partagées. Dans une société ou l'on parle
beaucoup d’isolement et de cloisonnement, nous continuons a

A toutes celles et ceux qui, de pres ou de loin, font vivre cette aventure humaine —
salariés, bénévoles, institutions partenaires, amis fidéles — je dis merci. Le CARE
vit gréce & vous, et c’est ensemble que nous continuerons a faire de ce lieu un
espace ou I'on se reléve.

Philippe Schaller, Président



Si le mot du président évoque le coeur battant du CARE, je voudrais ici en décrire
l'ossature : ces centaines de mains, de visages, de parcours qui, ensemble,
donnent corps a notre action.

Depuis ses débuts, le CARE s’appuie sur une
conviction simple mais puissante :

. Et cette richesse, chez nous,
est profondément plurielle.

En 2024, ont
collaboré activement avec notre équipe,
venant d’horizons multiples. Pour mieux les
désigner, nous préférons au mot
« bénévole » celui de

, tant leur apport est réel, structurant,
indispensable.

Une palette d’engagements
formatifs

Nous avons accueilli dans le cadre de formations académiques ou
de parcours d’orientation : collégiens en maturité spécialisée en travail social,
étudiants de la HES-SO, jeunes en reconversion, ou encore adultes en recherche
d'un projet professionnel. A leurs cétés, a
brillamment obtenu son attestation fédérale de formation professionnelle (AFP).

Gréce a notre partenariat avec ’'Hospice Général,

a travers des . Ces mesures, centrées sur
l'inclusion par le travail, permettent a chacun de maintenir un lien social actif, de
développer des compétences et de se sentir utile au quotidien — notamment dans
nos équipes de cuisine et d’intendance.

Enfin, , venus seuls ou via ] , ont prété
main-forte dans toutes les dimensions de la vie du CARE : accueil, service des
repas, animation, etc. Parmi eux, des , des

, ou simplement des citoyens souhaitant s’engager dans une
action solidaire.



Une réalité impressionnante

En additionnant tous ces engagements,
nous comptons
de travail non-salarié, pour
. Autrement dit :

. Ce chiffre est a la fois
saisissant et porteur d’espoir.

Il dit quelque chose de fondamental sur
notre projet :

. Cest un espace de
passage, mais aussi d’ancrage — pour
celles et ceux qui y retrouvent confiance,
compétence, estime.

Un merci qui est plus qu’un mot

Nous sommes fidéles & ce que les fondateurs du CARE ont voulu inscrire dans les
statuts :

Aujourd’hui, nous en faisons chaque jour la preuve, ensemble. Merci a toutes et a
tous — collaborateurs, institutions, partenaires — pour votre engagement, votre
générosité, et votre fidélité a cet esprit du lieu qui continue, modestement, de faire
du bien autour de lui.

Charles Christophi, directeur



125
collaborateurs
non-salaries

1 apprentie AFP

83 bénévoles



A part le lundi 24 décembre, pour préparer la féte de Noél, le CARE a été ouvert
. A cela s’ajoutent

(janvier a mars ainsi que décembre) durant lesquels nous
avons offert uniquement un repas a I'emporter.

120 repas / jour

(dont 17 ->
samedis)
mis
a disposition 60 douches / jour
pendant un mois >

En moyenne, chaque

jour,

bénéficient de



Association Le CARE, Genéve

BILAN AU 31 DECEMBRE 2024

Note
ACTIF

Actif circulant

Liquidités

Créances a court terme
Autres créances a court terme
Actifs de régularisation

Total Actif circulant

o g w

Actif immobilisé

Immobilisations corporelles

Travaux de réfection des locaux 2022-2024 7
/. Fonds amortissement

Travaux de réfection des locaux, matériel 2022-2024 8
./. Fonds amortissement

Immobilisation financiéres

Fonds de placement 9
Total Actif immobilisé

TOTAL ACTIF

PASSIF

Fonds étrangers a court terme

Dettes & court terme 10
Passifs de régularisation 1
Total des fonds étrangers a court terme

Fonds affectés

Projet: Repas de fin d'année

Projet: Formation collaborateurs

Projet: Repas

Projet: Travaux de réfection des locaux

Projet: Travaux de réfection des locaux, colts indirects
Total des fonds affectés

Fonds propres

Capital lié:

Réserve dévelop.encadr. admin., hygiéne et social
Réserve projet repas

Capital libre:

Résultats reportés

Reésultat de I'exercice

Total des Fonds propres

TOTAL PASSIF

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
654'701.51 618'192.41
- 14'189.20
4'071.95 4'071.95
16'722.80 176'972.56
675'496.26 813'426.12
1'836'005.53 1'611'416.42
- 325289.83 - 147'190.99
59'010.55 59'010.55
- 11343.15 - 5'442.09
- 1'815.34
1'558'383.10 1'519'609.23
2'233'879.36 2'333'035.35
4'697.70 -
32'689.72 28'030.55
37'387.42 28'030.55
- 90'000.00
1'639'710.17 1'817'809.01
113'092.92 118'993.98
1'752'803.09 2'026'802.99
109'500.00 109'500.00
150'000.00 -
168'701.81 171'532.86
15'487.04 (2'831.05)
443'688.85 278'201.81
2'233'879.36 2'333'035.35




COMPTE DE RESULTAT DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2024

Note Comptes 2024

(Budget 2024

Comptes 2023

CHF CHF CHF
Produits
Subventions/dons affectés 12 69'061.35 - 345'000.00
Subventions/dons non affectés :
- Ville de Genéve et Communes 13 426'030.00 413'230.00 404'700.00
- Dons non affectés 14 562'936.59 706'000.00 637'898.80
- Dons en nature 15 140'422.80 200'000.00 204'335.00
1'198'450.74 1'319'230.00 1'591'933.80
Total produits 1'198'450.74 1'319'230.00 1'591'933.80
Charges d'exploitation
Charges de personnel 16 (747'587.45) (814'000.00) (854'032.28)
Frais de repas (accueil) 17 (268'415.50) (340'000.00) (412'456.95)
Charges de locaux 18 (141'331.38) (136'100.00) (124'740.19)
Charges d'administration 19 (54'814.52) (59'500.00) (55'101.90)
Autres charges d'exploitation 20 (48'638.97) (32'500.00) (149'974.25)
Amortissements 21 (183'999.91) - (152'633.08)
(1'444'787.73) (1'382'100.00) (1'748'938.65)
Charges extraordinaires exploitation
Charges travaux de réfection des locaux, - - (5'314.85)
P A b, i 22
délocalisation et petit matériel
- - (5'314.85)
Total charges (1'444'787.73) (1'382100.00) (1'754'253.50)
Résultat d'exploitation (246'336.99) (62'870.00) (162'319.70)
Résultat financier, net (1'967.32) (1'500.00) 1'5640.72
Résultat exceptionnel 23 79'791.45 - -
77'824.13 (1'500.00) 1'540.72
Résultat avant variation des fonds affectés (168'512.86) (64'370.00) (160'778.98)
Attributions aux fonds affectés (69'061.35) - (345'000.00)
Utilisations des fonds affectés 253'061.25 - 502'947.93
Variation des fonds affectés 183'999.90 - 157'947.93
RESULTAT NET 15'487.04 (64'370.00) (2'831.05)




Rapport du réviseur

Berney Associés Genéve, le 3 juin 2025

Rapport de ’organe de révision sur le

controle restreint de I’exercice 2024 a
I’Assemblée générale des membres de

I’ Association Le CARE, Genéve

En notre qualité d’crgane de révision, nous avans contralé les comptes annuels (bilan,
compte dexploitation, tableau de flux de trésorerie, tableau de variation du capital et
annexel 2024 de Action Education Suisse pour l'exercice arrété au 31 décembre 2024
Confarmément a la Swiss GAAP RPC 21, les informations contenues dans le rapport de
perfarmance ne sont soumises & aucune obligation de vérification par l'organe de
revision

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP
RPC fondamentales et & la RPC 21, aux dispositions légales et aux statuts incombe au
comité alors que notre mission consiste a controler ces comptes, Mous attestons que
nous remplissons les exigences |égales d'agrément et d'indépendance.

Motre contrile a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint, Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restraint
englobe principalement des auditions, des opérations de contréle analytigues ainsi que
des vérifications détailiées appropriées des documents disponibles dans U'entite
contrélée. En revanche, des vérifications des flux d’expleitation et du systeme de
contréle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contréle destinées &
détecter des fraudes cu d'autres violations de la loi ne font pas partie de ce contréle,

Lors de notre contréle, nous n'avens pas rencontreé d'élément nous permettant de
conclure gue les comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la
situation financiére et des resultats, conformément aux Swiss GAAP RPC fondamentales
etala RPC 21, et ne sont pas conformes & la loi suisse et aux statuts.

Berney Associés Audit SA

BA sienaturo électroniqie qualfise BA signature dlectronique qustinée
L
|
e fo=n "=
Gregory GRIEB Fabien SPANO
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agrég

Réwiseur responsatyle

Annexe ; comptes annuels |bilan, compte de resultat, tableau de flux de trésorere, tablesu de vanation du capital des
fonds et ansiexel

1207 Genbve 1700 Fribourg En Ligne

Rue du Nant 8 Boulevard de Pérolles 37 berneysssacies com

+41 68 234 9000 +41 68 234 73 00 infe@berneyassocies.com
1006 Lausanne 1950 Sien

Ch. de Roseneck 5 Place de la Gare 2

+41 58 234 91 00 +471 27 322 75 40
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Les comptes en quelques images

Subventions et dons

H Ville + Communes :
363'230.-

M Eglise et paroisses
catholiques : 40'584.73

M Fondations : 240'694.82

Autres dons : 340'718.39

M Partage (dons alimentaires
et hygiene) : 140'422.80

Variation des charges
1'000'000.00
800'000.00

600'000.00

400'000.00

200'000.00

0.00

Charges de Frais de repas Charges de locaux Autres charges Charges
personnel d'exploitation  d'administration

m 2021 w2022 =2023 © 2024
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Usage des fonds

| Mission (accueil, repas,
charges de projets) :
1'202'791.58

M Frais de fonctionnement :
57'996.24

Répartition des frais de mission

M Accueil : 572'528.79
M Repas : 473'899.88

m Charges de projets :
156'362.91

12



Une journée d’accueil (8h40 a 16h15) colte environ

Ce montant se décompose en :

« Accueil, brunch, douches et activités (8h40-11h et 13h-16h15) :

+ Repas (11h-13h) :
- Charges de projets :

e ¢ e Sur une base de 150 personnes
2 différentes accueillies par jour :

LN\

\ J

Sur une base de 120 repas par
jour :

Philippe Schaller, président

Bernard Girod, vice-président

Frangois Abbé-Decarroux

Béa Demole

Arnaud Genecand

Bertrand Kiefer

Romina Mighali

Sophie Buchs, déléguée de Caritas au comité

Charles Christophi, directeur
Nicolas Jendly, représentant du personnel
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Le comité ainsi que :

Jean-Philippe Trabichet, délégué de Caritas a I'AG
Noélle Glatz

Jean-Charles Kempf

Frangois Membrez

Richard Monney Upg égqipg
: pluridisciplinaire,
Robert Pattaroni composée

Lydie Rossel
Philippe Rougemont
Tiziana Schaller

vient tout au

Charles Christophi, directeur long de I'année
Hakim Belkhelfa, chargé de sécurité compléter 'équipe des
Belen Cardeso, accueillante sociale professionnels, en

apportant leur concours

Fanny Cruz Silva, travailleuse sociale >
y ’ indispensable

Vanessa Delplace, responsable accueil
Nicolas Jendly, responsable intendance
Vailson Sousa Novais, chef de cuisine
Nora Yahia Cherif, travailleuse sociale
Brivaldo Teodoro Da Silva, aide de cuisine

Le CARE tient & remercier ici les différents départements de la ,
les (Aire-la-Ville, Aniéres, Avully, Avusy, Bellevue, Bernex, Carouge,
Céligny, Chancy, Chéne-Bougeries, Chéne-Bourg, Choulex, Collonge-Bellerive,
Cologny, Confignon, Dardagny, Genthod, Jussy, Meinier, Meyrin, Plan-les-Ouates,
Pregny-Chambésy, Satigny, Troinex et Vandoeuvres), les

et qui nous soutiennent depuis longtemps. Leur participation a notre action
est indispensable.

Nous remercions aussi chaleureusement nos . Votre générosité et votre
soutien nous encourage et nous rappelle combien il est important de nous faire
proche de nos personnes accueillies.

Nous souhaitons remercier particulierement nos pour leur présence et
leur fidélité tout au long de 'année.

Nous remercions également nos ainsi que nos ,

et
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Merci aux pour leur collaboration dans la
mise en place de projets destinés aux personnes précarisées.

Vous souhaitez participer a nos activités ?
Devenez au CARE et partagez une expérience humaine !
Vous souhaitez soutenir le CARE ?

Participez au de notre mission !

L'association Le CARE bénéficie d'une exonération de Iimpdt cantonal et
communal, ainsi que de I'imp6t fédéral direct pour une durée indéterminée.
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

| . @lecaregeneve

Le CARE

Adresse Adresse postale
Rue du Grand-Bureau 13 Case postale 184
1227 Les Acacias 1211 Genéve 4

Tél: 022 34317 17

Mail : contact@Iecare.ch

Site internet : www.lecare.ch
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