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Il existe des lieux où l’on vient d’abord chercher un repas. Et l’on y reste, parce 
qu’on y trouve bien plus : une attention, une écoute ou encore un regard qui ne 
juge pas. Le CARÉ est de ces rares lieux, où l’accueil ne se limite pas à 
l’assistance, mais ouvre à la relation, à la transmission, à la confiance 
retrouvée. 

Cette année encore, cette dynamique humaine a 
pris une ampleur remarquable. En 2024, plus de 
125 personnes ont contribué au fonctionnement 
du CARÉ sans être salariées : des stagiaires, 
des personnes en réinsertion, des jeunes en 
rupture, des retraités engagés, des étudiants 
en santé ou en travail social, ou encore des 
participants à une mesure d’intérêt général. 

Ce n’est pas un détail, cela incarne une conviction 
forte : le CARÉ est autant un lieu d’accueil 
qu’un espace de formation, de passage, de 
transformation mutuelle. Une structure 
modeste par sa taille, mais ambitieuse dans sa 
vocation : redonner à chacun une place et une 
raison d’être. 

Notre équipes encadrante – 8.5 EPT répartis sur 9 personnes – forme le socle 
stable de ce fonctionnement. Toutefois près de 60 % de notre activité repose sur 
l’engagement de personnes non salariées, preuve que la solidarité peut être une 
force structurée, exigeante, féconde. 

Les récits que nous portons sont ceux de personnes qui, parfois pour la première 
fois depuis longtemps, se sentent entendues, reconnues ou capables. Une 
apprentie a obtenu son CFC. Des jeunes ont découvert un métier. D’autres ont 
simplement trouvé ici un havre pour se reconstruire. 

C’est cela, le cœur du CARÉ. Offrir un espace où l’on se nourrit au sens large de 
liens, de respect et d’expériences partagées. Dans une société où l’on parle 
beaucoup d’isolement et de cloisonnement, nous continuons à tisser des ponts, 
créer des occasions d’être ensemble, au-delà des statuts et des parcours de 
vie. 

À toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, font vivre cette aventure humaine – 
salariés, bénévoles, institutions partenaires, amis fidèles – je dis merci. Le CARÉ 
vit grâce à vous, et c’est ensemble que nous continuerons à faire de ce lieu un 
espace où l’on se relève. 

Philippe Schaller, Président 
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Si le mot du président évoque le cœur battant du CARÉ, je voudrais ici en décrire 
l’ossature : ces centaines de mains, de visages, de parcours qui, ensemble, 
donnent corps à notre action. 

Depuis ses débuts, le CARÉ s’appuie sur une 
conviction simple mais puissante : la force 
d’un lieu ne se mesure pas seulement à 
son budget, mais à la richesse humaine 
qu’il mobilise. Et cette richesse, chez nous, 
est profondément plurielle. 

En 2024, plus de 125 personnes ont 
collaboré activement avec notre équipe, 
venant d’horizons multiples. Pour mieux les 
désigner, nous préférons au mot 
« bénévole » celui de collaborateur non-
salarié, tant leur apport est réel, structurant, 
indispensable. 

 

Une palette d’engagements 
formatifs 
Nous avons accueilli 18 stagiaires dans le cadre de formations académiques ou 
de parcours d’orientation : collégiens en maturité spécialisée en travail social, 
étudiants de la HES-SO, jeunes en reconversion, ou encore adultes en recherche 
d’un projet professionnel. À leurs côtés, une apprentie en intendance a 
brillamment obtenu son attestation fédérale de formation professionnelle (AFP). 

Grâce à notre partenariat avec l’Hospice Général, 23 personnes ont intégré nos 
équipes à travers des Activités de Réinsertion. Ces mesures, centrées sur 
l'inclusion par le travail, permettent à chacun de maintenir un lien social actif, de 
développer des compétences et de se sentir utile au quotidien – notamment dans 
nos équipes de cuisine et d’intendance. 

Enfin, 83 bénévoles, venus seuls ou via 23 groupes et institutions, ont prêté 
main-forte dans toutes les dimensions de la vie du CARÉ : accueil, service des 
repas, animation, etc. Parmi eux, des étudiants, des personnes en travail 
d’intérêt général, ou simplement des citoyens souhaitant s’engager dans une 
action solidaire. 
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Une réalité impressionnante 
En additionnant tous ces engagements, 
nous comptons 12.05 EPT (équivalents 
plein temps) de travail non-salarié, pour 
8.5 EPT salariés. Autrement dit : près de 
60 % de l’activité du CARÉ repose sur 
l’énergie de personnes qui ne sont pas 
rémunérées. Ce chiffre est à la fois 
saisissant et porteur d’espoir. 

Il dit quelque chose de fondamental sur 
notre projet : le CARÉ est un lieu où l’on 
apprend, où l’on transmet, où l’on se 
découvre utile. C’est un espace de 
passage, mais aussi d’ancrage – pour 
celles et ceux qui y retrouvent confiance, 
compétence, estime. 

 

Un merci qui est plus qu’un mot 
Nous sommes fidèles à ce que les fondateurs du CARÉ ont voulu inscrire dans les 
statuts : 

« Le CARÉ se veut un lieu de formation qualifiante pour toutes celles et ceux 
qui y collaborent. » 

Aujourd’hui, nous en faisons chaque jour la preuve, ensemble. Merci à toutes et à 
tous – collaborateurs, institutions, partenaires – pour votre engagement, votre 
générosité, et votre fidélité à cet esprit du lieu qui continue, modestement, de faire 
du bien autour de lui. 

Charles Christophi, directeur 
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125 
collaborateurs 
non-salariés 

18 stagiaires 

1 apprentie AFP 

23 AdR 

83 bénévoles 
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60 douches / jour 
-> plus de 

15’600 douches 
En moyenne, chaque 

jour, plus de 5 
personnes 
bénéficient de 

vêtements de 
rechange 

56 casiers mis 
à disposition 

pendant un mois 

A part le lundi 24 décembre, pour préparer la fête de Noël, le CARÉ a été ouvert 
52 semaines, du lundi au vendredi, inclus les fériés. A cela s’ajoutent 
17 samedis d’hiver (janvier à mars ainsi que décembre) durant lesquels nous 
avons offert uniquement un repas à l’emporter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

278 jours 
d’ouverture 

(dont 17 
samedis) 

120 repas / jour 
-> plus de 

33’300 repas 
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95%

5%

Usage des fonds

Mission (accueil, repas,

charges de projets) :

1'202'791.58

Frais de fonctionnement :

57'996.24

48%

39%

13%

Répartition des frais de mission

Accueil : 572'528.79

Repas : 473'899.88

Charges de projets :

156'362.91
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Une journée d’accueil (8h40 à 16h15) coûte environ CHF 4’327.- 

Ce montant se décompose en : 

•  Accueil, brunch, douches et activités (8h40-11h et 13h-16h15) : CHF 
2’060.- / jour 

•  Repas (11h-13h) : CHF 1’705.- / jour 
•  Charges de projets : CHF 562.- / jour 

 

 

 

 

Sur une base de 120 repas par 
jour : 

1 repas servi à table = CHF 
14.20 

Sur une base de 150 personnes 
différentes accueillies par jour : 

Accueil, brunch, douche et 
activités = CHF 13.70 / 

personne 

 
 
 

Le Comité du CARÉ : 

Philippe Schaller, président 
Bernard Girod, vice-président 
François Abbé-Decarroux 
Béa Demole 
Arnaud Genecand 
Bertrand Kiefer 
Romina Mighali 
Sophie Buchs, déléguée de Caritas au comité 

Charles Christophi, directeur 
Nicolas Jendly, représentant du personnel  
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L’Assemblée générale : 

Le comité ainsi que : 

Jean-Philippe Trabichet, délégué de Caritas à l’AG 
Noëlle Glatz 
Jean-Charles Kempf 
François Membrez 
Richard Monney 
Robert Pattaroni 
Lydie Rossel 
Philippe Rougemont 
Tiziana Schaller 

L’équipe des professionnels : 

Charles Christophi, directeur 
Hakim Belkhelfa, chargé de sécurité 
Belen Cardeso, accueillante sociale 
Fanny Cruz Silva, travailleuse sociale 
Vanessa Delplace, responsable accueil 
Nicolas Jendly, responsable intendance 
Vailson Sousa Novais, chef de cuisine 
Nora Yahia Cherif, travailleuse sociale 
Brivaldo Teodoro Da Silva, aide de cuisine 

Le CARÉ tient à remercier ici les différents départements de la Ville de Genève, 
les communes (Aire-la-Ville, Anières, Avully, Avusy, Bellevue, Bernex, Carouge, 
Céligny, Chancy, Chêne-Bougeries, Chêne-Bourg, Choulex, Collonge-Bellerive, 
Cologny, Confignon, Dardagny, Genthod, Jussy, Meinier, Meyrin, Plan-les-Ouates, 
Pregny-Chambésy, Satigny, Troinex et Vandoeuvres), les associations, fondations 
et sociétés qui nous soutiennent depuis longtemps. Leur participation à notre action 
est indispensable. 

Nous remercions aussi chaleureusement nos donateurs. Votre générosité et votre 
soutien nous encourage et nous rappelle combien il est important de nous faire 
proche de nos personnes accueillies. 

Nous souhaitons remercier particulièrement nos bénévoles pour leur présence et 
leur fidélité tout au long de l’année. 

Nous remercions également nos collaborateurs ainsi que nos stagiaires, étudiants 
et partenaires. 

Une équipe 
pluridisciplinaire, 

composée de 
bénévoles, d’étudiants, 

de personnes en 
activité de réinsertion et 

de personnes 
accueillies, vient tout au 

long de l’année 
compléter l’équipe des 

professionnels, en 
apportant leur concours 

indispensable afin 
d'assurer la mission du 

CARÉ. 
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Merci aux associations du réseau social genevois pour leur collaboration dans la 
mise en place de projets destinés aux personnes précarisées. 

Vous souhaitez participer à nos activités ? 

Devenez bénévoles au CARÉ et partagez une expérience humaine ! 

Vous souhaitez soutenir le CARÉ ? 

Participez au financement de notre mission ! 

IBAN : CH26 0900 0000 1201 1759 1 

L'association Le CARÉ bénéficie d'une exonération de l'impôt cantonal et 
communal, ainsi que de l'impôt fédéral direct pour une durée indéterminée. 
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux : 

 

 

@lecaregeneve 

 

 

 

 

 

 

 

Le CARÉ 
Adresse    Adresse postale 

Rue du Grand-Bureau 13  Case postale 184 

1227 Les Acacias   1211 Genève 4 

 

Tél : 022 343 17 17 

Mail : contact@lecare.ch 

Site internet : www.lecare.ch 


